
PROGRAM POLECAJĄCY ZATRUDNIENIE W KRAKTRANSREM 

 

Regulamin „Programu polecającego zatrudnienie w KrakTransRem” 

 

 

1. Definicje: 

 

 Pojęcia używane w niniejszym Regulaminie oznaczają: 

 

1) Regulamin – oznacza Regulamin Programu polecającego zatrudnienie w KTR 

2) KTR  - oznacza spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością pod firmą 

KrakTransRem Spółka z o. o. z siedzibą w Krakowie 

3) MPK S.A. w Krakowie – oznacza spółkę akcyjną pod firmą Miejskie 

Przedsiębiorstwo Komunikacyjne S. A. z siedzibą w Krakowie 

4) Program – oznacza „Program polecający zatrudnienie w KTR”, którego celem jest 

zmotywowanie osób do polecenia innym zatrudnienia w KTR na podstawie umowy 

o świadczenie usług w zakresie prowadzenia i obsługi codziennej autobusów poprzez 

wypłatę osobom polecającym świadczenia pieniężnego (bonusu) na zasadach 

określonych w Regulaminie 

5) osoba polecająca – oznacza osobę zatrudnioną w KTR na podstawie umowy  

o świadczenie usług w zakresie prowadzenia i obsługi codziennej pojazdów, która 

została wskazana przez osobę polecaną (kandydata) we wniosku do KTR o zawarcie 

umowy cywilnoprawnej 

6) osoba polecana/kandydat – oznacza osobę zainteresowaną zatrudnieniem 

w KTR na podstawie umowy o świadczenie usług w zakresie prowadzenia i obsługi 

codziennej autobusów 

7) bonus - oznacza świadczenie pieniężne przysługujące osobie polecającej 

za polecenie innej osoby do zatrudnienia w KTR na podstawie umowy o świadczenie 

usług w zakresie prowadzenia i obsługi codziennej autobusów, po spełnieniu 

warunków określonych w niniejszym Regulaminie 

8) wniosek o zawarcie umowy – oznacza wniosek osoby polecanej o zawarcie 

umowy cywilnoprawnej skierowany do KTR, którego wzór stanowi załącznik 

do niniejszego Regulaminu 

9) terminy 4 miesięczne – liczone zgodnie z Kodeksem Cywilnym, tzn. termin 

oznaczony w miesiącach kończy się z upływem dnia, który nazwą lub datą odpowiada 

początkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesiącu nie było - 

w ostatnim dniu tego miesiąca 

10) godziny świadczenia usług – dla potrzeb niniejszego Regulaminu oznaczają 

wszystkie godziny usług, realizowane na podstawie umowy o świadczenie usług 

prowadzenia autobusów zawartej z KTR, za które Zleceniobiorca otrzymał 

wynagrodzenie. 

2. Zgłoszenia w ramach Programu będą przyjmowane w okresie od 01.08.2023 roku  

do 31.12.2023 roku, z zastrzeżeniem pkt 3 i 4.  

 

3. KTR może zakończyć Program przed upływem okresu wskazanego w pkt 2 lub czasowo 

zawiesić działanie Programu.  



 

4. Ostatecznym terminem wypłaty bonusów będzie dzień 31 marca 2025 roku. Po tym 

terminie osoby, które nie spełniły wszystkich wymogów do wypłaty bonusu określonych 

Regulaminem lub nie zgłosiły się po wypłatę bonusu tracą roszczenie o jego wypłatę. 

 

5. W Programie mogą brać udział osoby, które  są zatrudnione w KTR na podstawie umowy  

o świadczenie usług w zakresie prowadzenia i obsługi codziennej pojazdów i które 

zachęcą inną osobę do podjęcia zatrudnienia w KTR na podstawie umowy o świadczenie 

usług w zakresie prowadzenia i obsługi codziennej autobusów.  

 

6. Przystąpienie do Programu następuje poprzez wskazanie osoby polecającej wraz z jej 

danymi określonymi w pkt 10 przez kandydata we wniosku do KTR o zawarcie umowy.  

 

7. Osoba  polecana do zatrudnienia w KTR w zakresie prowadzenia i obsługi codziennej 

autobusów w dniu złożenia wniosku o zawarcie umowy musi  posiadać aktualne prawo 

jazdy kat D wraz z kodem 95 uprawniającym do przewozu osób. 

 

8. Osoba polecana w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie przez nią wniosku 

o zawarcie umowy nie może być związana z KTR lub MPK S.A. w Krakowie umową 

o pracę, zlecenia, o dzieło lub umową o świadczenie usług. 

 

9. Osoby polecające, które spełnią warunki określone w niniejszym Regulaminie, otrzymają 

bonus  na zasadach określonych w Regulaminie .  

 

10. Do wzięcia udziału w Programie niezbędne jest wyrażenie przez osobę polecającą zgody 

na podanie przez kandydata we wniosku o zawarcie umowy następujących danych 

osoby polecającej: imię, nazwisko,  nr telefonu, adres e-mail. Dane te przekazywane 

będą KTR wyłącznie w chwili składania przez osobę polecaną wniosku o zawarcie 

umowy.  

 

11. Pierwsza część bonusu wynosi: 1.000 (jeden tysiąc) zł netto (rozumianej jako całkowity 

koszt bez podatku VAT). Do jej wypłacenia konieczne jest, aby osoba polecająca w dniu 

spełnienia poniższych warunków nadal była zatrudniona w KTR na podstawie umowy  

o świadczenie usług w zakresie prowadzenia i obsługi codziennej pojazdów, a osoba 

polecana  spełniła łącznie poniższe warunki: 

a. świadczyła usługi prowadzenia autobusów na podstawie umowy o świadczenie 

usług zawartej z KTR  przez okres 4 miesięcy,  

b. w terminie od 1 do 4 miesiąca zawartej umowy świadczyła usługi w ilości 

co najmniej 600 godzin. 

 

12. Druga część bonusu wynosi: 1.000 (jeden tysiąc) zł netto (rozumianej jako całkowity 

koszt bez podatku VAT). Do jej wypłacenia konieczne jest, aby osoba polecająca w dniu 

spełnienia poniższych warunków nadal była zatrudniona w KTR na podstawie umowy  

o świadczenie usług w zakresie prowadzenia i obsługi codziennej pojazdów, a osoba 

polecana  spełniła łącznie poniższe warunki: 



a. świadczyła usługi prowadzenia autobusów na podstawie umowy o świadczenie 

usług zawartej z KTR  przez okres 8 miesięcy,  

b. w terminie od 5 do 8 miesiąca zawartej umowy świadczyła usługi w ilości 

co najmniej 600 godzin. 

 

13. Trzecia część bonusu wynosi: 1.000 (jeden tysiąc) zł netto (rozumianej jako całkowity 

koszt bez podatku VAT). Do jej wypłacenia konieczne jest, aby osoba polecająca w dniu 

spełnienia poniższych warunków nadal była zatrudniona w KTR na podstawie umowy  

o świadczenie usług w zakresie prowadzenia i obsługi codziennej pojazdów, a osoba 

polecana  spełniła łącznie poniższe warunki: 

a. świadczyła usługi prowadzenia autobusów na podstawie umowy o świadczenie 

usług zawartej z KTR  przez okres 12 miesięcy,  

b. w terminie od 9 do 12 miesiąca zawartej umowy świadczyła usługi w ilości 

co najmniej 600 godzin. 

 

14.  Bonus wypłacany będzie w trzech transzach, w wysokościach określonych w pkt. 11 lub 

pkt. 12, lub pkt. 13. Wypłata każdego z bonusów nastąpi w ciągu miesiąca po spełnieniu 

warunków zawartych odpowiednio w pkt. 11 lub pkt. 12, lub pkt. 13. Sposób realizacji 

wypłaty zostanie ustalony wspólnie przez KTR i osobę polecającą, po spełnieniu 

wymaganych warunków i nie później niż w terminie miesiąca od ich spełnienia. Osoba 

polecająca zobligowana jest do pozostawania w kontakcie z KTR w celu realizacji 

wypłaty każdej z transz bonusu.  

 


