PROGRAM POLECAJACY ZATRUDNIENIE W KRAKTRANSREM

Regulamin ,,Programu polecajacego zatrudnienie w KrakTransRem”

1. Definicje:
Pojecia uzywane w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) Regulamin — oznacza Regulamin Programu polecajgcego zatrudnienie w KTR
2) KTR - oznacza spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig pod firmg
KrakTransRem Spodtka z 0. 0. z siedzibg w Krakowie
3) MPK S.A. w Krakowie — oznacza spotke akcyjng pod firmg Miejskie
Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S. A. z siedzibg w Krakowie
4) Program — oznacza ,Program polecajgcy zatrudnienie w KTR”, ktérego celem jest
zmotywowanie 0sOb do polecenia innym zatrudnienia w KTR na podstawie umowy
0 Swiadczenie ustug w zakresie prowadzenia i obstugi codziennej autobusoéw poprzez
wyptate osobom polecajgcym $wiadczenia pienieznego (bonusu) na zasadach
okreslonych w Regulaminie
5) osoba polecajgca — oznacza osobe zatrudniong w KTR na podstawie umowy
0 swiadczenie ustug w zakresie prowadzenia i obstugi codziennej pojazdow, ktéra
zostata wskazana przez osobe polecang (kandydata) we wniosku do KTR o zawarcie
umowy cywilnoprawnej
6) osoba polecana/kandydat — oznacza osobe zainteresowang zatrudnieniem
w KTR na podstawie umowy o swiadczenie ustug w zakresie prowadzenia i obstugi
codziennej autobuséw
7) bonus - oznacza sSwiadczenie pieniezne przystugujgce osobie polecajgcej
za polecenie innej osoby do zatrudnienia w KTR na podstawie umowy o swiadczenie
ustug w zakresie prowadzenia i obstugi codziennej autobuséw, po spetnieniu
warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie
8) wniosek o zawarcie umowy — oznacza wniosek osoby polecanej o zawarcie
umowy cywilnoprawnej skierowany do KTR, ktorego wzor stanowi zatgcznik
do niniejszego Regulaminu
9) terminy 4 miesieczne — liczone zgodnie z Kodeksem Cywilnym, tzn. termin
oznaczony w miesigcach konczy sie z uptywem dnia, ktéry nazwg lub datg odpowiada
poczgtkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto -
w ostatnim dniu tego miesigca
10) godziny swiadczenia ustug — dla potrzeb niniejszego Regulaminu oznaczajg
wszystkie godziny ustug, realizowane na podstawie umowy o Swiadczenie ustug
prowadzenia autobuséw zawartej z KTR, za ktére Zleceniobiorca otrzymat
wynagrodzenie.

2. Zgtoszenia w ramach Programu bedg przyjmowane w okresie od 01.08.2023 roku

do 31.12.2023 roku, z zastrzezeniem pkt 3 i 4.

3. KTR moze zakonczy¢ Program przed uptywem okresu wskazanego w pkt 2 lub czasowo
zawiesi¢ dziatanie Programu.



4. Ostatecznym terminem wyptaty bonuséw bedzie dzien 31 marca 2025 roku. Po tym
terminie osoby, ktore nie spetnity wszystkich wymogow do wyptaty bonusu okreslonych
Regulaminem lub nie zgtosity sie po wyptate bonusu tracg roszczenie o jego wyptate.

5. W Programie mogg brac udziat osoby, ktére sg zatrudnione w KTR na podstawie umowy
o0 swiadczenie ustug w zakresie prowadzenia i obstugi codziennej pojazdéw i ktore
zachecg inng osobe do podjecia zatrudnienia w KTR na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug w zakresie prowadzenia i obstugi codziennej autobusow.

6. Przystgpienie do Programu nastepuje poprzez wskazanie osoby polecajgcej wraz z jej
danymi okreslonymi w pkt 10 przez kandydata we wniosku do KTR o zawarcie umowy.

7. Osoba polecana do zatrudnienia w KTR w zakresie prowadzenia i obstugi codziennej
autobusow w dniu ztozenia wniosku o zawarcie umowy musi posiadac aktualne prawo
jazdy kat D wraz z kodem 95 uprawniajgcym do przewozu 0sob.

8. Osoba polecana w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie przez nig wniosku
0 zawarcie umowy nie moze by¢ zwigzana z KTR lub MPK S.A. w Krakowie umowg
0 prace, zlecenia, o dzieto lub umowg o swiadczenie ustug.

9. Osoby polecajgce, ktére spetnig warunki okreslone w niniejszym Regulaminie, otrzymajg
bonus na zasadach okreslonych w Regulaminie .

10. Do wziecia udziatu w Programie niezbedne jest wyrazenie przez osobe polecajgcg zgody
na podanie przez kandydata we wniosku o zawarcie umowy nastepujgcych danych
osoby polecajgcej: imie, nazwisko, nr telefonu, adres e-mail. Dane te przekazywane
bedg KTR wylgcznie w chwili sktadania przez osobe polecang wniosku o zawarcie
umowy.

11.Pierwsza czes¢ bonusu wynosi: 1.000 (jeden tysigc) zt netto (rozumianej jako catkowity
koszt bez podatku VAT). Do jej wyptacenia konieczne jest, aby osoba polecajgca w dniu
spetnienia ponizszych warunkéw nadal byta zatrudniona w KTR na podstawie umowy
o swiadczenie ustug w zakresie prowadzenia i obstugi codziennej pojazdow, a osoba
polecana spetnita fgcznie ponizsze warunki:
a. swiadczyfa ustugi prowadzenia autobuséw na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug zawartej z KTR przez okres 4 miesiecy,
b. w terminie od 1 do 4 miesigca zawartej umowy Swiadczyta ustugi w ilosci
co najmniej 600 godzin.

12.Druga cze$¢ bonusu wynosi: 1.000 (jeden tysigc) zt netto (rozumianej jako catkowity
koszt bez podatku VAT). Do jej wyptacenia konieczne jest, aby osoba polecajgca w dniu
spetnienia ponizszych warunkéw nadal byta zatrudniona w KTR na podstawie umowy
o swiadczenie ustug w zakresie prowadzenia i obstugi codziennej pojazdow, a osoba
polecana spetnita fgcznie ponizsze warunki:



a. Swiadczyta ustugi prowadzenia autobuséw na podstawie umowy o swiadczenie
ustug zawartej z KTR przez okres 8 miesiecy,

b. w terminie od 5 do 8 miesigca zawartej umowy Swiadczyta ustugi w ilosci
co najmniej 600 godzin.

13.Trzecia czes¢ bonusu wynosi: 1.000 (jeden tysigc) zt netto (rozumianej jako catkowity
koszt bez podatku VAT). Do jej wyptacenia konieczne jest, aby osoba polecajgca w dniu
spetnienia ponizszych warunkéw nadal byta zatrudniona w KTR na podstawie umowy
o swiadczenie ustug w zakresie prowadzenia i obstugi codziennej pojazdow, a osoba
polecana spetnita fgcznie ponizsze warunki:
a. swiadczyfa ustugi prowadzenia autobuséw na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug zawartej z KTR przez okres 12 miesiecy,
b. w terminie od 9 do 12 miesigca zawartej umowy sSwiadczyta ustugi w iloSci
co najmniej 600 godzin.

14. Bonus wyptacany bedzie w trzech transzach, w wysokosciach okreslonych w pkt. 11 lub
pkt. 12, lub pkt. 13. Wyptata kazdego z bonuséw nastgpi w ciggu miesigca po spetnieniu
warunkow zawartych odpowiednio w pkt. 11 lub pkt. 12, lub pkt. 13. Sposob realizacji
wyptaty zostanie ustalony wspolnie przez KTR i osobe polecajgcg, po spetnieniu
wymaganych warunkow i nie pdzniej niz w terminie miesigca od ich spetnienia. Osoba
polecajgca zobligowana jest do pozostawania w kontakcie z KTR w celu realizacji
wyptaty kazdej z transz bonusu.



